


Forord med takk 
{<p3 egen hAnd» (uten forbundet) som 
varer lenger. Den gang la renholdsar- 

,beiderne ned arbeidet i over en mai- 
ned. Da ble de tvunget tilbake til ar- 
beidet uten i ha oppnadd noe som 
helst. 

Denne gangen gikk det bra for ar- 
beiderne. Det var kommunen som 
mitte kapitulere over hele linja. 
Hvorfor gikk det s5 bra? En ting er 
sikkert: Uten statie fra fagbevegelse, 
politiske organisasjoner og enkeltper- 
soner hadde vi aldri seira. 
En milte A takke p i  er denne opp- 

summeringa av smppelsireiken 1980. 

Kanskje har vi gjort erfaringer som G 

andre kan dra nytte av. Kanskje kan 
vi gi mot og inspirasjon til andre. Det -. 
trengs i tider der arbeidsgiverne er p& . 
offensiven, enten de ni heier direkter 
PAI Kraby, Fred Olsen eller lenns- og 
persondrdmann Kjell Johnsen. 

For oss som arbeider pA Renholds- 
verket er det ogs8 viktig A skrive vAr :' 
egen historie, og streiken blir en vik- 'c 
tig del av denne hislorien. Vi hiper - , ' 
leserne bærer over med at enkelte av- ,, 
snitt derfor blir ganske detaljerte. . . , -y  

Det A streike w ikke noe nytt for ren- 
holdsatbeiderne i Oslo. Det 4 gA til en 
arbeidsnedleggelse som er ulovlig i 
falge avtaler og regler i arbeidsliver, 
er heller ikke noe nytt. Det er ikke 
ukjent for oss A fA  saker og ting gjen- 
nom med «ulovlige» virkemidler. 
Men det pleier A gA raskt, Spontane 
aksjoner pa en dag eller to er det van- 
lige. Da vi k ned arbeidei 29. sep- 
tember var det vel ikke mange som 
tegna med ar det skulle gA tre uker 
far kommunen ga etter. Vi r n A  heli 
tilbake til 1915 for h finne at Oslo 
renholdsarbeidere er ute i en streik 
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Bakgrunnen 
Vi mA gil et stykke tilbake i tida for A 
forsi8 hvorfor der ble streik og hvor- 
for den ble s%pass langvarig. Stikkor- 
da er rasjonalisering og nytt Itannssys- 
tern. 

Rasjonalisering 
Siden begynnelsen av 70-Ara har det 
blitt drevet en steinhard rasjonalise- 
ring ved Renholdsverket, spesielt 
innafor den avdelinga som tammer 
husholdningsavfall [ca. 240 mann). 
Stadig fzrre arbeidere teimmer en 
stadig sterre mengde -pel. Metode- 
ne kommunen har brukt for A gjen- 
nomfare rasjonaliseringa, er flere. 

For det ferste har kommunen skaf- 
fa seg det tekniske grunnlaget som 
var ndvendig. Moderne biler med 
heis som komprimerer eIier presser 
sammen stapla, gjer det mulig med 
mer effektive hentesystemer og innla- 
sling av mye mer s ~ p e l  pA hvert lass. 
Forbrenningsanlegg og omlastinps- 
stasjon sentralt i byen korter ned k j e  
retida. Sjal om detie utstyret n4 be- 
gynner & falle fra hverandre pA grunn 
av manglende bevilgninger, var det 
en av forutsetningene for rasjonell 
tamming . 

Far A utnytte den tekniske kapasi- 
teten var det ndvendig at hvert ar- 
beidslag henta inn mye mer seppel 
enn far i laipet av arbeidsdagen. For A 
fa til det. lanserte kommunen et nytt 
akkordsystem. Det gjorde det mulig 
for en del av arbeiderne - i noen k 
- rundt 76-78 A skaffe seg en reia- 
liv1 bra inntekt. Bakcida av medaljen 
var store lønnforskjeller mellom lage- 
ne og en skning av slitasjesykdorn- 
mene. 

For kommunen var akkordsyste- 
met en stor fordel. Arbeidsnarmen 
bie pressa oppover. Det !il s i  at nor- 
men for hva en arbeider: skulle baere 

p& vegne av oss. Z det hele tatt levner 

Overgang til 

Overgangen fra akkord til fastlenn i 
husrenovasjonen ble lufta p4 med- 
lernsrnater i Arbeiderforeninga flere 
fanger i lspet av 1977. Medlemniene 
var hele tida klart avvisende ril innfø- 
ring av fastlenn i denne avdelinga, vi 
ville ikke engang diskutere spørsma- 
let f0r vi hadde fatt full kompensa- 
sjon for den lovbestemte arbeidstids- 
forkortelsen fra gret far. Da arbeids- 
tida ble nedsatt fra 42% til 40 timer 
hadde vi i motsetning til alle andre 
bare fatt halv kompensasjon. 

Men både i fagforeningsstyret og i 
NKF var det sterke krefter som ville 
ha gjennom fastlønnssystemet. På 
medlemsmete i januar -78 ble det lagt 

sig synspunkt. Men sjelsagt brukte 
kommunen denne normen som ut- 
ganspunkt nk del ble innleda for- 
handlinger om overgang til fastlønns- 
system ved Renholdsverket. Og det 
godtok Osl+kontoret til Norsk Kom- 
muneforbund (NKF} som forhandla 

fram et forslag fra styret. Avtalen be- 
tydde at ei rekke szeravialer falt bort, 
f.eks. godtgjering for ekstraarbeid 
ved heytider, for ekstrakjsring' til 
Grenmo og for stans i arbeidet pa 
grunn av trebbel med bilen. I tillegg 
skulle tidskantrollen med arbeidet 
skjerpes. Denne bitre pillen hadde 
siyret forsekt A sukre med lefter om 
full kompensasjon for arbeidstidsfor- 
kortelsen fra 1976. Men det ble ikke 
sott nok. Medlemsmatet krevde nye 
forhandlinger og nedsatie et eget for- 
handlingsutvalg uavhengig av styret i 
foreninga. 

To dager seinere kommer det et 
oppdag fra Oslo-kontoret hvor det 
heter at det ikke er adgang til nye for- 
handlinger. Styret innkaller i i l  ekstra- 
ordinært Arsmete og stiller kabinett- 
sp~rsmA1: Enten si godtar medlem- 
mene avtalen, eller SA går styret. Sty- 
ret gikk. 

Til tross for dette gjoide NKF av- 
talen gjeldende fra midten av febru- 

av ssppeI pr. dag ble lihende hm, 
altfor h0yt i forhoId til hva som 
f.eks. var forsvarlig fra et helsemes- I 



ar, Sslnt har Kommuneforbundet for- 
melt adgang til fordi det er forbundet 
som forhandler pa vegne av oss. Vi er 
ikke forhandlingspart? Detie er avta- 
len: 

Kommunen og 
~ommuneforbundet hånd i hånd. 
S i  begynte kommunen med forssk 
pa A gjennom f ~ r e  den iidskuntrollen 
som var innebygget i fastlsnn-savta- 
len. Det kom forslag om stemplings- 
klokke og fartsskrivere i bilene, om 
stempling For hver1 lag under ett. Alle 
forslagene ble avvisr av Arbeiderfore- 
ninga. Protokoller ble undertegna av 
Kommuneforbundet og forslagene 
vandra ruridt i byrikratiet, men det 

kom ingenting ut av det. 
Den 5 .  mars 1980 ble det igjen un- 

dertegna en protokoll om tidskon- 
troll. Forhandlere fra Arbeiderfore- 
ninga var tiistede, men nekta i god- 
kjenne protokollen. Det gjorde ikke 
John Denne fra Oslo-kon toret. Som 
sh ofre far undertegna han pA vegne 
av oss, mot v8r viije. Slik SA proto- 
kollen ut: 

Økende misnsrye 
Som v i  hadde frykta, viste avtalen seg 
å vzre dirlig. De fleste i husrenoua- 
sjonen gikk ned i lønn, nye Isnnsfor- 
skjeller oppsto. Samtidig begynte 
kommunen for alvor A skjære i bud- 
sjettene. Manglende bevilgninger far- 
te til en stadig dirligere bilpark. 
Mindre penger til reserver f ~ r t e  ofre 
til at flere lag matte ut med en mann 
for lite. I perioden 1975-79 ble det 
gjennomf~rr flere ruteomlegginger, 
og hver gang forsvant det et lag elkr 
to. Arbeidet ble fordelt pA de andre. 
Renholdsarbeiderne fikk stadig mer A 
gjsre og stadig dhrligere reallenn. 
Stadig flere slutta, og belastningsyk- 
dommer og attfnringsproblemer ble 
stadig starre. Kort sagt: misnuyen 
steig pA Renholdsverket. 

Men fortsatt hadde vi en frihet i 
behold: Friheten til sjøl A legge opp 
arbeidet innafor bestemte rammer. 
PA den r n k n  kunne vi gjennom godt 
samarbeid pA lagene og et noe hoyere 
arbeidstempo enn det ble krevd av 
oss innarbeide noe fritid pA de letteste 
dagene. Dette er et vanlig arbeids- 
~ r i n s i ~ ~  overalt hvor det drives reno- . . 
vasjon og har i Norge blitt kalt laje- Nominell Iønn, 
prinsippet. Denne friheten har ren- gj.snitt i sspia 
holdsarbeiderne i Oslo slåss for og Reali&nn, 1976= l* 
forsvart helt siden den ble avtalefesia 
i 1935. Antall renholdsarbeidere 

Husholdningsseppel (tonn) 
Tonn pr. arbeider 
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I.,, t,. ,m, i 
Deite kunne vi sjelsagt ikke godta. 

Vi lot som om protokollen ikke eksis- 
terte og kjsrle som far. Vi vilte førsl 
prave om ikke derte ogsl bare var en 
papirbestemmelse, slik det hadde 
vært tidligere. 

Men midt p& sommeren begynte 
administrasjonen S konrrollere lage- 
ne ved innrykk. Der satt oppsyns- 
mennene i porien og skreiv oss opp 
som om vi skulle være drittunger som 
kom for seint pA skolen. Temperatu- 

ren steig. Det var tydelig at kommu- 
nen n3 hadde ienkt sette hardt mot 
hardi og gjennomfere protokollen 
fra mars. 

Vi pi v i r  side vedtok fortsatt boi- 
kott av turriuslistene, og ferievikare- 
ne stilte seg soIidariske. 

I :september kom det ny beskjed 
fra administrasjonen. Turnuslistene 
skulle fylles ut. Vi forsatte boikotten, 
ingen lister ble levert. Vi kjørte som 
fm. 9. seplember var der mate i Ar- 



beiderforeninga. Der ble det enstem- 
ming vedtatt en uttalelse hvor det 
blant annet heter: 

En skjerpt tidskontroll har den riste 
tiden skapt betydelig uro og irritasjon 
blant Oslos renholdsarbeidere. Over- 
vaking av «ar beidstidens overholdel- 
se» og turnuslister over h e m  som 
skal følge med bilen inn ved arbeids- 
tids slutt, er nytt for oss. 

Problemene skriver seg tilbake til 
fastl~nnsavtalen med innebygget 

i tidskontroll som ble vedtatt over ho- 
det p& renholdsarbeiderne i 1978. 

b 

Fagforeningens medlemmer og tillits- 
menn har siden, gang p& gang, gatt 
imot en opptrapping av de allerede 
eksisterende kontroliordninger. Like 
fullt har man prmet A presse fl oss 
tidskontroll i form av stemplings- 
klokke, fartsskrivere og nal mønstring 
etter turnusliter. 

Vi vil klargjme noen prinsipielle 
synspunkter: 

Innhenting av husholdningsavfall 
og privatavfaI1 er akkordarbeid med 
geografisk bestemte ruter som blfr 
holdt reine daglig, uansett variabler 
som v e r  og fareforhold, tratikale 
forhold, etc. Arbeidsmengden mdes 
etter et pxngsysiem og tiIsvarer 40 ti- 
mers uke. Dersom administrasjon el- 
ler arbeidstaker mener at arbeids- 
mengden skiller seg fra dette, har en 
rett til kreve kontroll. Kontrollen 
har uttrykt enigheten mellom admini- 
stras ionen og arbeiderne med hensyn 
ti1 hva som er rimelig arbeidsdte og 
arbeidstempo. 

Der ligger i arbeidets karakter at 
innhenting av seppel'og privatavfall 
ikke kan skje etter en firkantet hAnd- 
hevet 8 timers dag. 

RenhoIdsarbeiderne kan i alminde- 
iighet ikke avbryte arbeidet nsir det 

- gjenstar deler av mta (iike lite som 
postbud, rcingjs~ngsassistenter , 
0.a.). Det kreves fleksibilitet far A f B  
avfallet vekk under skiftende og 
vanskelige arbeidsforhold. 

Tidskontrallen er et alvorlig an- 
grep p3 rettigheter som ren holdsar- 
beiderne har slhs fram gjennom tih. 
1 fagforeningens historie heter det om 
tariffrevisjonen 1935: 

«For renovasjonsarbeiderne ble 
det av særlig betydning at man tikk 
tariff-festet arbeide p i  laje, d.v.s. at 
n* det arbeide som er tildelt de en- 
kelte lag er utfert er arbeiderne der- 
med fri for dagen selv om ikke den 
ordinaere arbeidstid er utlapt. lnnfa- 

relsen av laje er noe som renovasjons- 
arbeiderne meget tidlig begynte d ar- 
beide for, og i de seinere Ar har det 
vært anvendt som alminnelig prak- 
sis.» Vi kan ikke akseptere bAde 40 ti- 
mers uke og akkordbetingelsen om 
reine ruter. Holder vi 8-timersdagen, 
blir vi «tatt» hvis ikke rutene er reine. 
Og omvendt, - holder vi rutene re- 
ine, blir vi «tattip p& 8-timersdageri. 
Dette undergraver fullstendig våre 
faglige basis. 

SA ble det undertegna en ny proto- 
koll av NKF og kommunen 15. sep- 

a p p e l  og privattmming et ter fas- 
te geografiske ruter er og mB være 
akkordarbeid. 
Den utidige t idskontrollen opple- 

ves som en mistenkeliggjaring av v4r 
arbeidsinnsats og er derfor til betyde- 
lig irritasjon. At v k t  yrke har lav an- 
seelse, rna vi ieve med. Men at jobben 
vi utfsrer ikke blir vedsatt og respek- 
tert av vhe kommunale wrbcidsgive- 
re, finner vi uholdbart. 

- p- 

temkr. Dette skammens dokument 
ser slik ut: 

Dette var drhpen som fikk begeret gen trekk i lenna skulle G Y n n e  far 
til g flyte over. N& d t t e  vi gjnre noe. de som ikke fulgte bilene inn og lever- 
Men hva skulle vi gjare, hvilken ak- te turnuslister, ble det innkalt ril 
sjonsform skulle vi velge? Tirsdag plassmste for A diskutere situasjo 
morgen, den 23. september, den da- nen. 

Draga i været, eller.. . 
Det var spenning i lufta. Ilet 18 streik At vi gikk inn for & ta det litt rolig 
i lufta, men flertallet p& matet ville og gi en frist, er ikke si sjalsagt som 
holde hue kaldt. Dette tegna til stor- 
konflikt, vi trengte i forberede oss og 
vi hadde tida p& v& side. Forelapig 
vedtok vi deifor ikke noe konkret. 1 
en uttalelse sa vi bare at dersom ikke 
rurnuslistene og trusselen om trekk i 
lann ble trukket tilbake,ville vi p& 
mate mandag morgen den 29. sep- 
tember vedta en eller annen forn for 
aksjon som mottiltak. 

det kanskje heres. PA Renholdsver- 
det er det en ganske sterk faglig tradi- 
sjon med ratier tilbake ti1 syndikalis- 
tenes glansdager i Arbeiderforeninga 
rundt 1910-15. Den er sterk fordi vi 
har et si effektivt streikevapen. Det 
er fristende d si «draga i været» nAr vi 
vil ha noe gjennom, og direkte og 
spontane aksjoner har da ogs8 vist 
seg virkningsfulle flere ganger. 



«Draga i vaeret» er et godt uttrykk 
for full stans eller streik. Det stam- 
mer fra den tida vognene bie dradd 
av hester. N k  hestene blir spent fra, 
s& vognene med draga i været. Men 
som ei linje i den faglige kampen, er 
direkte aksjon lite brukbar. Det viste 
seg blant annet som nevnt i 1915. NAr 
det er store saker det dreier seg om, 
nAr som i vart riIfe1le kommunen nis- 
ter seg til storangrep, holder det ikke 
med spontane aksjoner. 

Det forsto vi alts8. Det heva seg 
riktigriok rsster p4 matet som ville 
barke las med det samme, men de 
fikk Iiten tilslutning og uttalelsen ble 
tilslurt vedtatt enstemmig. Det ble 
nedsatt et aksjonsutvalg p& 10-12 
medlemmer som skulle drafte ak- 
sjonsgrunnlaget og aktuelle aksjons- 
former, lage pressemelding og seae i 
gang andre nadvendige forberedel- 
ser. Representanter for-styret i Arbei- 
derforeninga gjorde a n  piikt, sa at  
dette var veldig ulovlig ifalge regler 
og avtaler i arbeidslivet og at de der- 
for rnAtte trekke seg fra vervene sine. 

Streik! 
Mandag morgen kom uten at kom- 
munen hadde trukket truslene til- 
bake. PA det innkalte motet la ak- ;i sjonsutvalget fram forslag om hva vi 
skulle svare denne arrogante holdnin- 
ga til kommunen med, og forslaget 
var som venta: Full stans. Streike- 
grunnlaget var geit nok. Det var: ln- 
gen trekk i lainn og vekk med turnus- 
listene. Det som ikke var like greit var 
hvilke grupper som skulIe tas ut i 
streik. 
To syn sto mot hverandre. Det ene 

sa en for alle, alIe for en. Skal vi strei- 
ke, si skal vi streike. Da tar vi ut alt 
vi har. Alle avdelinger og alle med- 
lemmer av Arbeiderforeninga i streik 
med det samme. Vi stenger verksted 
og toilettene og tan kavdelinga og klo- 

71 akkavdelinga og forbrenningsanleg- 
get. kort sagt alt sammen. Og farst 
og fremst stenger vi G r ~ n m o  fyll- 
plass. Det blir skikkelig kaos, saerlig 
pA Grsnmo med all containcrtrafik- 
ken i sa, og kommunen kommer til A 
gi seg raskt. Det var spontan og di- 
rekte aksjon over hele linja vi skulle 
ha. 

Heller ikke n5 var det særlig stem- 
ning for en slik framgangsmAte. De 
som hevda det andre synet v i k  fort- 
satt ta det mer med ro. Prinsippet vi 

skulle fdge var 5 ta ut de gruppene 
som i første rekke ble ramma av iur- 
nuslistene. Det var x<sspla», dvs. de 
som temmer hushold~ngss~ppel, det 
var priveten - de som temmer bøtte- 
dmne, og det var kloakkavdelinga, 
og det var galrdsvognavdelinga. De to 
siste avdelingene var det tvil om, men 
arbeiderne der viile SA gjerne sjel, sd 
de ble tatr med. 

Del viktigste var at Granmo ikke 
skulle med i farste omgang. For det 
ferste fordi de som jobber der ikke 
ble ramma av angrepene fra kommu- 
nen. For der andre fordi det ville bli 
et enormt press for A f A  Apna fyllplas- 
sen igjen. Det ville bli slAssing med 
politi far vi hadde sAtt sjansen til i 
vinne forstAelse for krava vAre i opi- 
nionen, og dermed lettere ai fA godtau 

en politiaksjon mot «en hhdfull I 

ulovlig aksjonerende ren holdsarbei- 
deren. For det tredje fordi vi ville 
trenge alit de venner vi kunne fA. 
Stengte vi Grenrno viile vi fA contai- 
nersjaferer og alle andre som er av- 
hengige av fyllplassen imot oss. For 
det fjerde er der aldri lurt A spille ut 
aile kortene med det samme. Vi ville 
tjene p& A holde trumfesset pA handa I 
en sr und til. 

Detre synet gikk gjennom. Streike- 
grunnlaget var klart. Det var enighet 
om hvilke grupper som skulle tas ut i 
f~rste omgang. Og sa: - De som 
ststter forslaget fra aksjonsutvalget 
viser det ved hindsopprekking, de 
andre holder seg i ro. Alle armene 
fmyk i været. Enstemmig og stor ju- 
bel. Vi var i streik. 

Mandag 29. sepfemk: Steik og stengte porier. 

Streik som kampmiddel 
Streik som kamprniddel har alltid kevhpenet egentlig er, SA vi sist i Po- 
blitt mye dis kur ert i arbeiderbevegel- len. 
sen. Tradisjonelt har streiken blitt Men om arbeidsgiverne og sarnfun- 
sett som arbeidernes sterkeste vApen i net aldri si mye msker seg et arbeids- 
drakampen mellom arbeidere og ar- liv uten streik, og om de lager aldri $4 
beidsgivere. Det er ikke uten grunn at mange lover og regler for A oppfylIe 
det i dagens Norge er sa godt som ansket, sB er ikke det alltid nok, Nfir 
forbudr B streike. Ei stadig tettere urettferdigheten blir for stor, da hjel- 
nettverk av lover og regler har fert til per det ikke at arbeidsfolk flest er 
at nesten d e  streiker n& for tida er ganske lovlydige. Da streiker de sjel 
sikalte ulovlige streiker. At ei sam- om det er «ulavlig>~. 
funn som ikke einsker innflytelse for At streiken vår ogsi var «ulovUga, 
arbeidsfolk forseker A beskytte seg det skjente vi alle sammen. Det 18 i 
mot dette med lover og regier, er helt kortene allerede fra starten av, da 
naturlig. Hvilken enorm kraft strei- styret i Arbeiderforeninga trakk seg. 



Vi ville altsa ikke få hjelp fra forbun- 
det. Gikk vi ut i streik, gikk vi pa 
egen M n d  og måtte organisere strei- 
ken var sjal. Hvordan gjordc vi det? 

Dei farste var sjalsagt A velge en 
streikekomitt. Det gjorde vi pA den 
mAten at det eksisterende aksjonsut- 
valget ble utvida med 10-12 mann. 
Med noe i underkant av 250 mann i 
streik, hadde vi et forholdstall mel- 
lom streikekornitien og de streikende 
p i  1:fO. 

Streikekomiteen 
Det var altsa en ganske stor sireike- 
komite som trengte skikkelig organi- 
sering for fungere. Komiteen kon- 
stituerte seg sjd, og valgte et arbeid- 
sutvalg som skulle ha kontinuerlig 
oversikt og den daglige ledelsen av 
sireiken. Det skulle og58 forberede 
orienteringsmeiter og streikemmer 
som fra forste dag ble faste innslag. 

Hver morgen kl. 8 mette samtlige 
streikende til orienteringsmerte. Det 
ble fart kontroll med frammete og at 
ingen uvedkommende var tilstede i 
garasjen hvor matene ble holdt. På 
orienteringsrnstet ble det informert 
om siste nytl, og folk ble motivert og 
fordelt til forskjellige oppgaver som 
skulle gjøres i lwpet av dagen (stands- 
arbeid, Iarpeseddelutdeling, vakttje- 

- neste 0.1.) Viktige saker som vi mhtte 
stemme over ble lagl fram til streike- 
matet kl. 13. Der ble forslagene stemt 
over. Vi gjorde det pi denne mAten 
for 5 sikre en demokratisk behand- 
ling og for ikke H gjere overilte ved- 
tak. De dagene det ikke var behov for 
streikernete midt p i  dagen, ble de 
streikende fritatt etter at nsdvendige 
oppgaver var fordelt p& orienterings- 
matet. 

Streikekomiteen valgte ogsa an- 
svarlige for de omrAdene som trengte 
spesiell organisering: 

Økonomi. Samle inn stetie og ha 
kontroll med utbetalinger. 
Kultur. Aktivisering av gutta i fri- 
tida og f A  tak i underholdning til 
matene. 
Vakthold. Ferst og fremst kon- 
troll med streikebryteri rundt i by- 
en, pB fyllplassen rundt Oslo og 
pA Gronmo. Siden ogsA organise- 

- ring av vaktholdet nAr Grsnmo 
og forbrenningsanlegger ble 
stengt. 
Dispensasjoner. Kontroll med 
temming som aksjonskomiteen 

godkjente, i fsrste rekke smitte- 
Farlig avfall p4 sykehusene. Etter 
en stund ags4 dmne til gamle og 
ufore. 
Informasjon, Orientering bAde til 
de streikende arbeiderne og de 
gruppene som ikke var i streik. 
Opplysningsarbeid utad i form av 
Iøpesedler, pressemeIdinger, avis- 
innlegg 0.1. 

De fwsre dagene var der deile siste 
som ble noe av det viktigste. Streiken 
var en typisk «media-streik», fra f ~ r -  
ste srund fikk den store oppslag i 
presse og kringkasting. Dei var livs- 
viktig at vi kom ut med vbrt eget syn 
p i  konflikten. Grunnen til den store 
interessen fra massemedia var jo at 
dette var en streik som direkte ramma 
en uskyldig tredje part. Og denne 
tredje parten var ingen mindre enn 
hele befolkninga i Oslo! Skulle vi ha 
noen som hekt iorh4pning om A vin- 
ne streiken. mfitte vi ha symparien i 
befolkninga pA v8r side. Vi mente vi 
hadde rettferdigheten pa var side, 
men kunne ikke regne med ai presse 
og kringkasting ville forsake A over- 
bevise folk om det. Det mdite vi gjare 
sjal. 

Informasjon 
Det fsrste vi gjorde var A lage et 
«&pent brev til Oslos innbyggeren. Et 
utvalg lagde et forslag til lapeseddel 
som J& ble diskutert og godkjent i 
sireikekomiteen. Vi forsøkte SA godt 
vi kunne A kombinere en effektiv ar- 
beidsstil med demokrari. Vi hadde 
dirlig tid, og vi mhtte sikre oss mot at 
det ble spredd løpesedler med inn- 
hold som mange ikke var enige i. Det 
ble gjort p i  den mhten at informa- 
sjonsutvalget fikk fullmakter p& et 
grunnfag av hovedpunkter som strei- 
kekomiteen hadde diskutert seg fram 
til. Det fungerte aldeles utmerka. Det, 
gikk nok litt pit bekostning av de- 
mokratiet nAr det var som mest hek- 
risk. Da !h utvalget litt foran i løypa 
med ferdigsydde opplegg som det of- 
re ble darlig tid til A diskutere. Men 
ingen sure f ja  n8r resultatene forela! 
som lepesedler, pressemeldinger eller 
liknende. 

Allerede andre dagen var det ipne 
brevet ferdig trykt i et opplag pa 
50 000. Der forklarte vi bakgrunnen 
for streiken og kravene vhe.  Etter vel 
ei uke var streiken godt kjent . Da lag- 
de vi en lepeseddel som plukka istyk- 

ker de argumentene kommunen had- 
de forsekt seg med, forralte om at- 
beidssiiuasjonen v& og gikk grundi- 
gere inn pA kravene vAre ut fra dette. 

Bqge  disse lepesedlene var lange, 
og det er ikke bra at larpesedler er lan- 
ge. Da blir de ofte ikke lest. Det tror 
vi  vare allikevel ble. De ble det fordi 
sireiken direkte angikk alle som bor i 
denne byen, men ogs5 pi grunn av 
maten de ble spredd pA. Det er jo 
sann at arbeidsplassen vi r  er hele by- 
en. 1 hver eneste krik og krok stAr det 
en seppelkasse eiler sekk som blir 
henra av oss. Vi kjenner byen og vi  

I 
kjenner mange falk p i  rutene. Spred- 
ninga av løpesdlene skjedde pA den 
mAten ar hven lag dekka sin rute. 
Putta i postkasser, klistra opp p4 
stolper og dsrer, la ut i butikkene, 
festa dem bak vindusviskerne osv. 
Sammen med utdelitig fra stand og 
sentrale steder, utafor Apne mater 
0.1. og j byen, ble resultatet ei effek- 
tiv spredning over hele Oslo. 

Siden lagde vi en lapeseddel som 
forutsatte kjennskap til argumenterle 
vaire. Der oppfordra vi folk til A stat- 
te oss gjennom vedtak i organisasjo- 
nen de var tilknytta, direkte henvcn- 
delser til kommunen, Iesebrev 0.1. 

Vi var flinke til A fA ut informasjon 
p i  egen h h d ,  bide med Ipipaedler 
og stadige pressemeldinger. Det vi  !k- 
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Vi trengte penger til trykking av Ispe- 
sedler 0.1. Det var greit. Men streiken 
var ulovlig. Vi fikk ikke noe fra strei- 
kekassa i forbundet etter foreningas 
midler. Ville vi ikke ogsd trenge pen- 
ger, masse penger, li1 streikebidrag? 
Det spsrsmålet var ikke like greit. 
Her hadde vi ¢I problem som aldri ble 
skikkelig last. PA den ene sida ble 
vart eget innsamlingsarbeid og statte- 
arbeid organisert med del for øyet at 
deile kunne bli langvarig. Sjsl om det 
nok skulle vært sali inn flere krefter 
p& dette omridet, var utgangspunktet 
klart: Her mate  vi regne med langva- 
rig kamp. Metodene for vart eget inn- 
samlingsarbeid var lister og besseinn- 
samling fra stand, Der var ingen 
tvang, bare de som hadde lyst deltok i 
innsamlinga. De som deltok samla da 
ogsA inn med liv og lyst. Blant annet 
samIa steikevaktene pA Grsnmo inn 
rundt 1000 kroner hver dag. Men de 
som samla inn var far t%. og her 
kommer vi  til den andre sida. 

PA den andre sida var det nemlig 
sAnn at mange var en del brydd av A 
samle inn penger. Det heva seg rester 
pA de fsrste streikemwtene som var 
imot slik «ligging». MH tilharte muli- 
gens stemmene folk som var imot he- 
le streiken, men poenget her er at det 
ikke ble tatt noe skikkelig oppgjw 
med dette synet. Og hvorfor ble det 
ikke det? Fairst og fremst fordi ideen 
om at dette skulle bli kortvarig satt 
dypere i de fleste av oss enn vi  var 
klar over. Det vi hadde erfaring fra, 
var som nevnt kortvarige aksjoner pa 
en dag eller to. Da har det alltid vaert 
praksis at vi har fatt h a l t  for strei- 
kedagene. Sspla blir jo liggende, og 
vi fjerner den n8r vi tar opp arbeidet 
igjen. Kommunen har aldri v z r t  imot 
dette, og i de farste tilbudene vi fikk 
under denne streiken var da o& be- 
taling for streikedagene med. 

Men nAr det blir srorkonfiikt og 
streiken strekker seg over uker, er det 
klart kommunen vil trekke et slikt til- 
bud. Vi skulle nok g8tt hardere inn 
for i planlegge med dette som en mu- 
lighet. Sjelsagt skulle vi s l h s  for 
prinsippei om betaling for streikeda- 
gene. Men hadde vi fullt ut rorst8tt at 
det denne gangen ikke vare var draga 
i været og ferdig med det, hadde vi 
ogsA tatt mer alvorlig pai dette med 
«tigging». Vi skulle ha regna med at 

' 

vi ville trenge penger til streikebidrag. 

NAr vi var litt baktunge med øko- 
nomiarbeidet, hadde det desto sterre 
betydning at det raskt ble oppretta en 
statiekomite. Initiativet iil del ble ratt 
av Faglige tillitsvalgte som si sitt an- 
svar for at streiken ble fart frem til 
seier. De fleste av disse hadde sjal 
streikeerfaring som skulle bli verdi- 
full for oss. De stilte telefon, kontor 
og annet utstyr til disposisjon. 1 den 
grad de hadde ledig kapasitet drev de 
ogsA direkte støttearbeid for oss pA 
sine faglige kontakter. De gjorde og- 
SA sitt til at streiken ble tatt opp pA re- 
presentaniskapsmste i Oslo faglige 
samorganisasjon 6. oktober. 
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Utenfor 
Fokets hus hadde et tjuetall renholds- 
arbeidere stilt med lapesedler og bes- 
ser. Noen rotet seg ogsa inn pH møter. 
Forslaget om stette til renholdsstrei- 
ken ble reist fra benken. Meiet ved- 
tok en uttalelse som var en god platt- 
form for det fagiige støttearbeidet vi- 
dere. Samorganisasjonen sendte utta- 
lelsen, sammen med streikekomiteens 
eget materiale, ut gjennom sitt neit, 

Komiteen tok ogs8 pfi seg li arran- 
gere et Apent støttemøte for A slyrke 
skonomien. Det skulle v z r e  en kul- 
turmainstring med faglige appeller. Vi 
var belastet med andre oppgaver, SA 
støttekomiteen tok ansvaret for A lose 
arrangementet trygt i havn. Av prak- 
tiske grunner mhite mnrter utsettes en 
uke. Resultatet var at st~ttempitet ble 
omgjort til seiersfest 20. oktober. 
Det hadde vi ikke noe imot. 

Parallelt med ststtekorniteens ar- 
beide jobba vi ogsd sjal for i komme 

ut til fagbevegelsen med informasj- 
son og anmodning om moralsk og 
økonomisk ststte. Av en fagforening 
som hadde streika ganske nylig fikk 
vi line prioriterte a d r ~ l i s t e r ,  i til- 
legg var det viktig for oss d g i  p i  de 
kommunaIe foreningene rundt i lan- 
det. Farst skreiv vi brev, sil purra vi  
etter noen dager pa telefon. 

Vi sendte ogsi folk direkte p& ar- 
beidsplasser og kantiner, i spisepau- 
ser og pA fagforeningsmater. Noen 
reiste til Bergen og Trondhjem. Over- 
alt ble vi godt mottatt, fikk med oss 
steitteuttalelser og samla inn penger. 
Men det er en arbeidskrevende meto- 
de, og vi prioriterte nok ogs8 denne 
oppgaven for lavt. 

Sett under ett gikk det skonomiske 
arbeidet tregt, altfor tregt. Sluttresul- 
tatet var også for dblig. Vi opplevde 
mange gledelige unntak. Spesielt fag- 
foreninger med egne ferske streikeer- 
faringer var raskt ute. Fra landsmatet 
i Kjemisk Industriarbeiderforbund 
fikk vi 10 000 kroner. Vi fikk støtte 
fra de kommunale arbe'~derForeninge- 
ne: Drammen og Krisriansand, fra 
renholdsarbeiderne i Bergen, Trond- 
heim, Stavanger og Tromse og fra 
flere kommunde foreninger i Oslo,, 
Men i det store og det hele er fagbeve- 
gelsen fortsatt altfor treg d r  det giel- 
der A støtte fagforeningskamerater i 
kamp. Vi kan nok rakke ciss sjel i stor 
grad for at det fikk SA ddrlig med 
skonomiarbeidet under streiken vh ,  
men det er ogd andre Arsaker. Bianr 
annet er det et problem at det er sa la- 
ve grenser for hvor mye styrene rundt 
omkring kan bevilge til streikende. 
Sjal har vi f-eks. ei $rense pA kr. 200 
som vi nA fokt ir  er altfor lavi. Det er 
og58 et sergelig faktum at mange til- 
litsvalgte fungerer som en propp i ar- 
beidet med a samle inn rask og stor 
statte til arbeidere i streik. 

Ti1 A begynne med satte vi ogsd sjal 
en propp i støttearbeidet. Vi ville ikke 
motta sterre fra andre enn fagbeve- 
gelsen. Vi vilte ikke ha noe med poli- 
tiske partier og organisasjoner A gje- 
re. Dette var nok ogsi et uttrykk for 
en syndikalistisk idd: At politikk og 
politisk arbeid ikke er viktig. Men for 
mange var det farst og fremst frykt 
for at streiken skulle bli politisk 
stempla. Resdtatet var at vi blant an- 
net sa nei takk nAr ungdomsorganisa- 
sjoner som Sosialistisk Ungdom og 
Rød Ungdom tiibed seg hjeIp til lepe- 
seddelutdding . 

Bide i streikekomiteen og pA mate- 



ne var det hele tida folk som mente vi 
mitte ta i mot all den statten vi  kunne 
få når det bare var p5 vire egne vil- 
kår. Ikke bare trengte vi det fordi 
streiken kunne bli langvarig og vi vil- 
le trenge masse penger. Det var også 
viktig med politisk støtte for å presse 
kommunen. Politikk er viktig, spe- 
siel t når arbeidsgiveren er politisk 
valgt ! 
Det var dette synet som fikk titslut- 
ning etterhvert. Hvem var det som 
snakka om ((innblanding utenjfra>> 
da Red Valgallianse på Lamberiseter 
og Abitsø t roppa opp med 500 kroner 

og riysteikte vafler li[ frosrie streike- 
vakter pA Grønmo den siste naira? 
Penger og støt teuttalelser strømma 
inn, særlig fra AKP (m-l), men også 
fra Sosialistisk Venstreparti, fra Rød 
Valgallianse og Arbeiderpariets parti- 
lag på Renholdsverket. Dette var rik- 
tignok eneste støtieuttalelse vi fikk 
fra Arbeiderpartiet, men den hadde 
stor betydning fordi SA mange fra ad- 
ministrasjonen er med der. De fleste 
forslo at dette ikke bare styrka vår 
egen moral, men også presset på 
kommuneledelsen. Så lenge ingen 
forsøkte i blande seg inn i streiken, 

men bare snska å støtte oss på vare 
vilkir, mottok vi støt ten med takk. 

Synet vårt på støtte fra politiske 
organisasjoner forandra seg altsi un- 
der streiken. Det gjorde også per- 
spektivel vår1 p i  streiken. Den store 
starten som etterhvert kom dl uttrykk 
fikk oss til A forstå at vi ikke bare 
s18ss for oss s j d .  Det var tydelig at 
mange onska en seier for oss like 
brennede som vi gjorde sjøl. Vi syn- 
tes størten vi fikk forplikta oss til å 
stA på, den betydde mye szrlig den 
siste tida. 

Full fart pc$ stand. 

Kultur 
Vi er s5 heldige her i landet ar vi har 
en hel del kunstnere og kulturaibei- 
dere som stiller opp på arbeidsfolks 
side. Muligens blir det trukket for 
store veksler på deres velvillighet, 
men de skal vite ar det de gj@r betyr 
umAtelig mye. Tenk bare hva slikt 
som d a t e  betydde for oss: Det er tid- 
lig morgen med halvlys i garasjen. 

Orienteringsrnatet skal begynrie. Det 
er den dagen vi skal i Arbeidsretten 
Tor i høre hva jussen sier om streiketi 
vhr. Den noe spente pratinga stilner. 
Opp på ei snudd sappelkasse spretier 
en spenstig fyr. Per er Rolf Søder. 
Rolf Sader leser dikt. Han leser først 
r<Svar» av Rudolf NiIsen. Det stråler 
varme og entusiasme ut av fjeset 

hans, og han leser sånn at det sprer 
seg til oss. Aldri har det vært så stille 
på noe møte f m .  Rolf Søder leser et 
dikt som begynner sånn: «Tvers 
igjennom lav til seier, ikke går det 
aridre veier til vårt dramte, frie 
land>>. Han leser alle versene og ap- 
plausen brakcr les. Etterpi skal vi  i 
Arbeidsretten! 



r '  3,: ' Jo, du varma oss og satte mot i oss, 
- 

Rolf Sllider. Takk skal du ha. Og takk 
til alle de andre kunstnerne som stilte - 
opp for oss. Vi fikk mange slike vita- 

* - 
mininnspreytninger under streiken. 

- - Det vi var mindre flinke til, var H 
stole p i  v b e  egne krefter. Vi har - 

-.- mange dyktige amaterer i rekkene, 
! -.? . - men de ble nesten ikke brukt. Det 
- skulle f.eks. ha kosta oss lite A dra i 
i 1 
*- , gang et eget streikeband. Vi hadde to- 

' raderen pA mater og stands og trekk- 
spill pA Grenmo, det skapte stemning 

- og hjalp til h holde koken oppe. Det 
t ble ogs8 arrangert fotballkamper 0.1. 

l Men ingenting ble gjort som krevde 
planlegging pA litt sikt. Igjen ble vi 
hemma av at mange innerst inne re- 

I gna med en kortvarig streik. 

Noe av det farste vi gjorde var d or- 
ganisere vakttjenesten. Det ble satt ut  
vakt pA hovedstasjonen i Gunnar 
Schjeldrups vei 1 I for A hindre even- 
tuelle forssk pA utkjsring av renova- 
sjonsbiIer. På Grønmo Fyllplass var 
det vakt under hele streiken. De kon- 
tollerte om det ble Forsakt remr hus- 
holdningsssppel der. Med unntak av 
noen fil enkeltpersoner og firmaer 
var sympatien p i  vSir side. Vaktene 
delte ut løpesedier og samla inn pen- 
ger. En del av vakttjenesten besto i 
etterretningsarbeid. Undersekelser 
ble gjort p& fyllplasser rundt Oslo og 
p6 strategiske steder i byen. Gjennom 
rapport fra syrnpatisarer pai disse ste- 
dene sikra vi oss den nadvendige 
oversikt over hvilke firmaer som 
prwde pai streikebrytervirksomhet.. 
Enkelte fyllplasser viiie til og med 
statte oss med sympatiaksjoner. Det 
foregikk bortkjming av mAr» s0p- 
pel, men omfanget var ubetydelig. 

Trusselen om A sette inn privat ent- 
reprise for A kjare bori seppla, ble 
mBtt med opptrappet vakthold fra 
v h  side. Etter at Grenmo og forbren- 
ningsanlegget gikk med i streiken. 
ble mesteparten av de streikende en- 
gasjert i vakttjenesten. Barrikader av 
stein og fyllmasse ble reist for A for- 
berede oss p4 den avgjrarende styrke- 
prwen. 

Vi starta organiseringen av vakttje- 
nesten usikre og vaklende. Men nL 
gutta hadde den innstillingen at dette 
var pokker sd viktig og gjerne tok no- 
en sure skter, så måtte det gå bra. Vi 
ble etter hvert svarrt SA proffe pa det- 
te feltet. 

Dispensasjoner 
Det er tradisjon blant renholdsarbei- 
derne at sjukehus skal holdes utenfor 
under streik. Det ble nedsatt en dis- 
pensasjonskomite som organiserte 
den tmnmingen som skulle foreg8 un- 
der streiken. Mellom 2 og 4 renova- 
sjonslag var i arbeid. Administrasjo- 
nen henvendte seg med søknader til 
dispensasjonskomiteen som etter 
streikekomiteens retningslinjer av- 
gjorde om det var behov for tøm- 
ming. Det var et stort påttrykk og ik- 
ke alle som fikk tømt hadde s a m e  
behov. Etter at forholdene ble under- 
s ~ k t ,  ble en star del av dispensasjone- 
ne inndratt. En sirkusdirektør tilbad 
5 fribilletter dersom dassene pi sirku- 
set ble tamt. Den gikk ikke. Vi stilte 
tidlig et privatlag til ridighet for tsm- 
ming av dobøttene til syke og uføre. 
Vi forlangte imidlertid at helseridet i 
samarbeid med sosial- og hjemme- 
hjelp kontorene skulle utarbeide iis- 
ter over de hardest rammede. Det vi 
fikk var altomfattende lister hvor det 
b1.a. var tatt med g8rder som var re- 
vet for fiere Ar siden. Til sist, i strei- 
k e n ~  siste uke, dro laget ut og temte 
etter eget skjenn. 
Kommunen helseddet i spis- 

sen la et hardt pras p4 de streikende. 
HelserAdet forlangte at hele byen 
skulle gis dispensasjon, alrss2 nedleg- 
ging av streiken. VArt arbeid med dis- 
pensasjoner svekka kommunens pro- 
paganda om at syke og gamle ble har- 
dest ramma. Vi viste i praksis at vi 
var villige til A utfere tamming i den 
grad det var nødvendig, men uten i 
svekke effekten av streiken. Det hjalp 
oss til 4 vinne befolkningens ststte. 

Organisering av 
streiken lærte 
oss mye 
Vi Ime ar det mage ganger er langt 
fra teori til praksis. Vi hadde blitt 
enige om at streiken skulle planlegges 
og organiseres med sikte pA at den 
kunne bli en langvarig kamp. Allike- 
vel ble det p i  enkelte omrAder arbei- 
da som om streiken ville vzre over 
dagen etterpi. Det gjaMi særlig kul- 
turen, men ogsi skonomiarbeidet var 
prega av det. Uviljen til d motta stet- 
te fra politiske organisasjoner var og- 
sa et uttrykk for dette, men der var 
ogsi andre forhold inne i bildet. I ar- 
beidet med informasjon, vakttjeneste 

Streiken avd& forhold som 
f# visste om: 4000 bltIedoer i 
Oslo i 1980. Spesielt en stor 
gdrdeier er treg med ci fri 
innlagt lys og varm pd 
utedoene: Kommunen, 
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og dispensasjoner var det mye bedre 
samsvar mellom der vi mente og det 
vi  gjorde i praksis. 

Et annet omrhde som ble forsemt, 
og som ogsa har sammenheng med 
denne ideen om to dagers streik og 
ferdig med det, var forholdet til fami- 
lien. De fleste har nær familie som i 
hrayeste grad ble berørt av streiken, 
f0rst og fremst koner og unger. 

Streik og r farniiie~v 
Streiken var en pakjenning for oss, 

men kanskje en enda sterre pakjen- 
riing for familien. Mange av ungene 
ble mobba p5 skolen, naboer slutta 'a 
hilse osv. Folk som er imot streik vil 
ofte forsske h la det ga utover perso- 
ner som de streikende er knytta til. 
Dette var nok særlig et problem for 
de som var «offentIige,e>> personer, 
men andre opplevde ogsh slike pro- 
blemer. 
Økonomiske problemer i forbin- 

delse med streik er det ogs8 ofte kona 
som opplever sterkest, og ofte kom 
mannen sliren og kanskje oppgitt 
hjem. Da var kona god A ha. Det ble 
diskutert om streiken og framtida, og 

uten den stetten vi fikk hjemme had- 
de nok mange giu opp. 
Men de store reservene som fantes 

hjemme var vi ikke flinke til il bruke. 
Vi lot dem ikke slippe til, og vi tok 
dem ikke med p& miater 0.1, På den 
maten fikk de derfor heller ikke faile 
det samhoidet og den entusiasmen 
som var blant gutta. Pikjenningen pA 
dem ble dermed e n d  sterre. 

Hvordan mange av konene felte 
det ga en av dem sit fint uttrykk Tor 
pa seiersfesten. Hun hadde laga dette 
diktet: 

Det blir uef i k k  cs jobb & j& for han der  92a. 
Vi tmkr sd mye mir vi sitter uleine, vi kvimfolka. ~rkesforbud. Det er flem som er bliti ramma au det. 
P& alt og pi6 iwentimg.  Han har jo med pb & tmse  arbeidsgiver og 
StrikIcspitzwne klirrer. domstol og . . . 
Det slka2 bli ei god, tjukk lus til manptea mi*. Nei, &asen s W  detta g& 'a P 
Hatt trenger ei mg. ~ 7 ~ h  @'ti mot arbefd~folk! l i  1w ha= &R trekk h g t  nedover em, 
n&r'rs g&r tidlig m vfsatsmorm ut i swf~glh. 

FY PAEN!  

Gate o p p  og gate ned &r% temmer sope l ,  Sd bMke agnt er. 
Der M$srde  i deffiee ktmtorstolme siae og sier 

mew de @este a d r e  ligger godt u d e r  de  varme d- ,t dmuerre d et ... 
&e. Hadde det ver i  rett og riktig, sd var det 
Streihuie,  en nu sQuusj09a - f01h  v$rs som skulle bmkd politi mot 
Qrctta er fiae og modage. k o m r n m !  - Mora mi synm ogab det. 
Jeg Imir i k b  jeg hadde tart. Forbarmehm vokser og styrken kummer med den. 
xan~t~je ... I ~ ~ ~ H v ,  gut te^! sta pd! 
deg er stoll av dem. mmt ida  avheieger av sbnne aom d m .  
Ver~ ina  mi, hu hilste blidt da jeg nutte o pi bufikknr For et dere St? her, sa a og stakk fQ meg110 krmer. 
Dem ska E guttagd v e r k t  ha. FOT O s h  befolkning som statter dere, 
B(dmpa og d en morabb atelten som stmnmsr in** ~ ' m ~ ~ ~ 9 ~ l o 0 & m m -  med primthold og fagformi -r, 
stmsdpa: d gjare det mulig for dem ti forlwtte. mfona&fsaring som hoveduppgave. 
De kar seg ikke tme. Lia d em stryke t il eksamevi. 
Det varer i k k  euig, vett du. Ja! Jeg e r s u  avdere. 
Det kar de forst6tt. Og ikke bare jeg. 
Kommer mxnm m% hjem encart, tm9 W & W  p& 70 b y  ringer dsra. 
Sist han var hm, sii'u slitsn ut, etukkr.  Du? sier'a forsiktig. 
Spher'Pa ordenti&? Jeg sd dem p6 TV. ilem er flinke. 
deavur jovreate~ ikke kiar over ai jeg var a& oh' t i  k! Ja ,  der jeg, med stolthet i stemmen. 

Dem er det. 
R U d h  stdr pi. S a l  du komme in% litt P 
DbtriWsseudkga. Volumet bar snrmda opp. Skraub g&. 
Rur det skjedd moe nytt f Om kommunen som arbeidsgfwr. 
Magen miio er i helapen N. Om aireikeretten som ikke lenger eksisbmr. 
T e b i s k  ~UO~LQPL% vil  bmke streikebvytere. Og om Arbeidsretten aom forhagsa har tstspf /t a h  ro&. 
Ran sier det er veldig leit, men 
de blir nok ?&t tii t i  h k e  politi. Om gir- og Narvik og deraverket i Mo. 
Magen mi+a blir heit ne-. %0-&m, JO-&?a og 80dra. 
Tenk om.. . Tankene avirrer. P~umtidcc tit a r b ~ o 2 k .  

Elvafae~s hadde A s p m i  Arbeidsretten a gjmef  sa 
BZirh awestert P Ser jeg'rr igjen P bestejar sint, 
Huamed tildaa&re? m m  bttn l m t e  ut-m i et hal f hagen p a  Xampspr. 
@ps&eker. Avdrag ap Un piom forfaller. Bmsjes er god gj&eJ for e p k t m e ,  sa gamlefar. 
Ofl vl som har t a k t  a sl& OSB sted i ei lita bwgd nordpa ... Streikeir er god g j d s e l  for arbcidsjdh Wmp, sier jeg. 

Forhandlingene 
Det var hele tida hemmelig hvem som 
satt i streikekomiteen. Det forsekte 
kommunen A gjere et poeng av. For- 
handlinger umuliggjsres fordi vi  ikke 
kommer i kontakt med streikckorni- 
teen, het det. Men fra farste stund 
hadde vi vhre talsmenn, som ogsh 
fungerte som forhandlingsutvalg. De 

var spesielt valgt som de streikendes Forhandlingsutvalget hadde to 
talmenn, de var ikke representanter <<motparter»: VArt eget forbund som 
for streikekomiteen. PA samme mAte hadde godkjent de protokollene som 
var alle andre med «offentlige» funk- lå til grunn for streiken, og arbeidsgi- 
sjoner, som kontorsjef og dispensa- veren var, Oslo kommune. Kontak- 
sjonskomiteen, spesielt utpekt til det- ten gikk fsrst og fremst gjennom for- 
te, ingen var representanter for strei- bundet. 
kekomiteen. For den var hemmelig. 



J !Kommunen 
Bortsett fra staten er Oslo kommune 

+' landets rimrte arbeidsgiver med 
b 3 9  WO ansatte. Etter manges mening 

I ogs8 en av de mest kompromisslrase 
og hardhendte arbeidsgivere. 1 for- 
' handlingssammenheng er det rad- 
mannssjiktet arbeidsfolk vanligvis 
meter som motstander, i v8rt tilfelle 
teknisk rAdmann og lenns- og perso- 
nalrAdmann. Endelige avgjarelser og 
retningslinjer er det lenns- og perso- 
nalutvalget som bestemmer. Det er 

I 
politisk sammensatt, og for tida har 
altsi Heyre reint flertall. Men for- 
mannen er fra Arbeiderpartiet, og SV 
har en representant der. 

Under streiken ble det tydelig for 
de fleste at angreper p4 arbeidsfor- 
holdene vire bare var et ledd i mer 
omfattende planer. Kommunen plan- 
legger omorganisering og rasjonalise- 
ring p& Renholdsverket. For A i& til 
det, er en av foruiserningene at kon- 
trollen med mannskapene styrkes og 
({arbeidstidens overholdelse» overvA- 
kes. 
Kommunen regna nok ikke med at 

vi uten videre ville akseptere msnst- 
ring ved arbeidstidas slutt og overhol- 
delse av 8-timersdagen. De kjørte en 
konfrontasjanslinje for gi en stadig 
mer brysom fagforening en Izerepen- 
ge. En streik ville opplagt bli demt 
ulovlig og tariffstridig, og med det 
som grunnlag trodde nok kommunen 
der skulle gå greit 5 valse oss ned. 

Kanskje viile noen slutte i protest 
mot at de siste fordelene ved i jobbe i 
sepla forsvant. Det ville nok bety en- 
del overgangsprobIemer med en even- 
tuell masseoppsigelse, men p% litt si k t 
bare phkynde overgangen til privat 
renovasjonsvirksornhet i Oslo. Og 
det ville heller ikke Heyre-flertallet i 
bystyret ha noe imot. 

I 
Norsk 
Ko-mmunef orbund 
Alle som ble kjent med forhistoria til 
streiken ble sjokkert over den ude- 
mokratiske saksbehandlinga fra 
Kommuneforbundets side. Ikke bare 
vanlige folk og tillitsvalg~e p4 grunn- 
planet, men ogsA toppfolk i Kommu- 
neforbundet syntes det var ganskc 
hheisende. Heller ikke arbeidsutval- 
get i forbundsstyret kunne akseptere 
saksbehandlinga. De forsto tidlig at 
lederen for Oslo-kontoret. John Den- 

Vdr mede molpart hadde problemer med argumentene p& pressekonfemnsene. 

ni, mitte koples ut dersom det skulle hvordan vi greide oss skonomisk osv. 
bli noen laisning pA konflikten. Men enkelte av de ivrigste etter A fA 

Denne John Denne har, sammen informasjoner hørte vi ikke noe mere 
med sekretæren pH Oslo-kontoret fra, og det undra vi oss over . . . 
Odd Strand, i lang tid hatt en sterk Den siste streikeuka ble det satt 
maktposisjon i Oslo-distrikter av igang et interessant initiativ fra enkel- 
Kommuneforbundet, Han er valgi av te fagforeningsstyrer i NKF. bet  var 
landsmetet, og har i stor grad operert et opprop som oppfordra oss til A ta 
uavhengig av Distrjktsstyret. Flere opp igjen arbeidet. Begrunnelsen var 
ganger hat dette f ~ r t  til uenigheter, at streiken v8r hpna porten p& vidt 
dem imellom, men forelepig har gap for privat entreprise i Oslo kom- 
D e n d  fAi i  ture fram som han vil. mune. Hensikten var ganskje god, 
Han fungerer som sjefsforhandler men av grunner M ikke skal ga m r -  

Tor de f la te  i Oslodistriktet, og altsd mere inn p& ble det ikke noe av dette 
ogs8 for oss. Men vi var nA grundig oppropet. 
lei den egenrAdige oppfarselen hans. Vi ble altsa ikke angrepet hverken 
Vi nekta A ha noe med han gjare. ovenfra eller fra siden i forbundet. 
Det aksepterte forbundsledelsen, og NAr det heller ikke var banditter i eg- 
forhandlingsutvalget vArt fikk derfor ne rekker. & ble vi jo spart for endel 
kontakt direkte med den. Dermed problemer. Allikevel var det nok av 
unngikk vi angrepene fra forbundsle- grefter A falle i for forhandlingsut- 
delsen som man eIlers mA venie i valget. 
«ulovlige» konflikter. 

Det var ogs8 en annen sak som bi- 
dro til del. Det ble etterhvert klan at ~ ~ ~ h ~ ~ d ] ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ t  private renovasjonsfirmaer ville bru- 
ke streiken som springbrett til ii over- 
ta søppeltømminga i Oslo. Mot slut- 
ten av streiken ble det og58 innghtt 
kontrakt om streikebryteri. Endel fir- 
maer skulle fB 2.5 mill. for 4 tømme 
Oslo for ssppel. 

Dermed urfordra Heryre-flertdlet i 
kommunen det prinsipielle synet ril 
Kommuneforbundet pA privat entre- 
prise i kommunal virksomhet. I 
NKFs formiilsparagraf stAr det at  
forbundet skal slAss mot slikt. 

Blani tillitsvalgte i NKF var det na- 
turlig nok sior interesse for streiken 
v8r. De fleste henvendelsene var 
svært positive, og som nevnt fikk vi 
statte fra flere foreninger i Kommu- 
neforbundet. Mange ville Rme hvor- 
dan det gikk, om vi fikk mye stntte, 

Vi hadde altsi valgt et forhandlings- 
utvalg som skulle vzere bindeledd 
mellom de streikende og Kommune- 
forbundet/Oslo kommune, Utvalget 
hadde ikke mandat til a inngA avta- 
ler, alt skulle avgjares av streikem* 
tet. Linja v& var A gi oss god tid til 4 
vurdere ei hvert forslag. Forhandlin- 
ger skulle ikke j utide forstyrre vAr 
tempo- og arbeidsplan. Forhand- 
lingsutvalget skulle ikke fly p4 kom- 
mando fra motparten v k .  Vi skulle 
ha føringen i konflikten. 

Detre gjorde det lettere for for- 
hand1ingsutvaIget A unng8 tabber. 
Det er elIers lett A bli grepet av den 
klamme «forhandlingsAnden» som 
preger store deler av norsk fagbeve- 
gelse. Nir du sitter i massevis av m0- 



ter med forbundstoppene, nh du blir 
invitert p& middag ettefpb, nir du 
blir behanda som e9med personlig 
ansvar for 4 lase konflikten i samar- 
beid med toppene, da er det fort gjort 
A miste bakkekontakten. Du blir 
«ansvarlig». Hvis det da samtidig er 
grunnlag for ei samarbeidslinje bhnt 
de streikende, kan det =re fristende 
A gi inn for et dh1ig kompromiss. 
Hos oss var det ikke grunnhg for 

dhlig kompremisser. De streikende 
var vikne og kampvillige. Vi kunne 
vmre uenige om hva som var den bes- 
te taktikken for kampen, men d& 
ville vi - Samarbeidslinja som tidligere 

har stAtt sterkt i foreninga v b  ogsi, 
hadde ingen talsmenn blant de strei- 
kende. 

Dette visste forhandlerne vAre. Det 
var det de forsakte A forklare kom- 
muneledelsen, og de klarte jobben 
bra. I perioder kunne det bli svzrt 
hektisk for dem. De fungerte samti- 
dig som offentlige talsmenn og mdtte 
dekke alt av pressekonferanser og 
radio- og TV-intervjuer. Li t t vel mye 
venting i korridorer og p& telefoner 
ble det. Forhandlingcutvalget la seg 
enkeIte ganger Iiit flate for forhand- 
lingstaktiskc urspili fra forbund og 
kommuneledelse, og det hemma and- 

re aktiviteter. Men de holdt hue kaldt 
og hjertet varmt under heie streiken, 
og kom aldri med soloutspill. For- 
handlingsdiplomatiet de utmvde ble 
hele ri& en styrke for enheten og 
kampviljen, fordi det var tydelig for 
alle at det var de streikende som 
snakka gjennom forhandlingsutval- 
get . 
Men forhandlinger i seg sjd gir 

aldri resubarer. Hva som kommer ut 
av forhandlingene er et uttrykk for 
styrkeforholdet mellom partene. 
Denne sannheten ble til fulle bekrefta 
under streiken v h .  



Et neshorn 
på skinner 
De ferste to ukene var prega av rino- 
tevekding», som Dagbladet kalte det. 
Kommunen kom med sine «tilbud>> 
som inneholdt det samme, med litt 
forskjellige ord fra gang til gang. De 
sto fast p4 kravet om rurnuslister og 
at to mann skulle f ~ l g e  bilen inn. Vi 
krevde ingenting annet enn at detle 
skulle trekkes, at vi skulle kjnre som 
far inntil en undersekelse av arbeids- 
forholdene v8re hadde blitt foreratt. 
Pai grunnlag av en Jik undersekelse 
kunne vi gå til forhandlinger. 
Kommunens steile holdning ble de 

f~rste ukene sanksjonert av et en- 
stemmig Isnns- og personalutvalg. 
Mange syntes SV og Arbeiderpartiet 
spilte en merkelig rolle der, sserlig et- 
ter at tillitsvalgle fra begge disse par- 
tiene hadde stotra oss i Samorgs re- 
presentantskap. 
Men da det skjerpa seg. ble det og- 

sa en splittelse i lenns- og perconalut- 
valget. Med skuespillet i Arbeidsret- 
ten, Me det for alvor klart at Hoyre 
onska konfrontasjon. Kommunen 
dura fram «som et neshorn pA skin- 
ner». De avviste et forsok pA forlik 
fra Arbeidsretten mot stemmene til 
DNA og SV, de ville ha en dom mot 
ass. Med den som grunnlag skulle de 
valse oss ned: 
- Private streikebryterfirmaer sto 

startklare for A fjerna sepla. 
- Militære mannskaper skulle set- 

tes inn for A temme doene. 
- Politiet skulle bane vei til fyll- 

plasser og forbrenningsanlegg. 
- Ved oppslag og personlige brev 

ble det kunngjort at vi var opp- 
sagl dersom vi ikke tok opp ar- 
beidet snarest. Siste frist var 
tirsdag 21. oktober. Dommen 
falt onsdag 15. oktober og had- 
de denne ordlyden: 

Den store styrkeprmen 
Hva nå? Vi sto med oppsigelsen i 
handa, og ble trua med militær og 
privat streikebryeri under politibe- 
skyttelse. Vi hadde forsdvidt tatt 
prinsipielt stilling til bade dommen og 
truslene p& forhAnd. Mandag 
13. oktober, fer vi gikk i Arbeidsret- 
ten, hadde vi fatta et vedtak hvor det 
het at «vi anser vAr streik som rimelig 
og rettferdig. En dom i Arbeidsretten 
endrer ikke pA dettea. Og tirsdag 
fulgte vi opp med et annet vedtak: « l  
tilfeIle privat entreprise settes inn i 
streikebrytervirksomhet, vil ren- 
holdsarbeiderne trappe opp, mini- 
mum stenging av Granmo». 

Men oppsigelsene var hard kost. 
Mange tenkte nok at dette var enten 
eller. Enten vant vi denne kampen, 
eller SA var arbeidsplassen adelagr. 
Med en svekka fagforening, demora- 
liserte arbeidere, tidskontroil og 
mernstringslister var ikke Renholds- 
verker noe blivende sied allikevel. Sa 
her var det bare A 5th på. Men for 

D O a s s 1 u t n ~ i n g :  

1. Arbeidsnedleppelseii Sem ble ivorksot  t mandag 2 8 .  saptcnbar 

1980 ig Zorrsatt p k d r  blant renholdsarleiderne vcd Oslo 
RQiiholdsvcrk @r tariffitridig og u lovi in .  

Y -  : 2 .  Dc streikende r@nhold6erbeidera er rariffoessig lorpliktel 
t i  1 atrdxiks d gjenoppta sitt 4rbcid. 

3. h e&$#krc,  Norsk Komncforbund o& Rcnholdsverkets 
Arbsidsrfcranii~g, plikter tortsart w d  al le  r i l  =idighet 
~tAende midler A hr.? den 

aksJon t i l  epphpq straks. , .  - 
Er1 iiig hnger i 5 1 

Finn HidT$kau, ( 8 )  I i a m  K .  Hiffie l :icii c )  
Jon Sundnes ( c )  Tor hsparicrmun ( w )  
Otto Euge ( 5 )  H. Kico laysen  ( s )  

mange, saerlig blant de eldre, var ikke 
saken fullt SA enkel. Det er ikke lett A 
f A  jobb i dag, spesielt om du er oppe i 
&a. Miltie vi ikke nd innse at slager 
var tapt? 

Diskusjonen gikk livlig, bade i 
streikekomiteen, i garderoben og p& 
matet. Tvilen var nok sterk hos gans- 
ke mange, men ikke sterk nok. Fsrst 
og fremst var folk forbanna. Her vil 
vi ikke annet enn A jobbe som far, så 
kommer kommunen trekkende med 
militiere og poiiti. PA toppen av det 
hele er de s5 frekke at de sier opp alle 
sammen. Det er for drøyt! Her f8r vi 
sette hardt mot hardt og svare med 
samme mynt. 

Torsdag morgen gikk arbeiderne 
pCi Granmo og tankavdelirigen til 
sympatistreik. Granmo ble stengt. 
Dagen etter ble ogsi forbrenningsan- 
legget stengt. Vi svarte kommunens 
provokasjoner med trappe opp 
kraftig. 

Granmo kom raskt i brennpunktet 
for konfl ikten. Barrikader ble bygd 
av stein og fyllmasse, de vokste stadig 
heyere med hjelp fra sjafmer i priva- 
te firmaer. Vaktholdet ble kraftig 
forsterka. Omkring 100 streikevakter 
var pA plass til enhver tid og venta 
spent p i  neste utspil1 fra kommunen. 

Fredag var D-dagen. Kommunen 
hadde spil1 ut det de trodde var 
trumfesset: streikebryter; og trussel 
om oppsigelser. Fredag svarte vi 
gjennom overveldende flertall i av- 
stemning: Streiken fortsetter! Vi had- 
de ikke latt oss skremme, og en viktig 







grunn til det var at vi visste vi ikke sto 
aleine. Flere fagforeninger i Oslo dis- 
kuterte og planla sympatiaksjoner 
dersom politi ble saii inn mol streike- 
vaktene vhe.  «Fra seppektreik til 
ssppelkrig~, skrev Arbeiderbladet. 
Og sAnn var det vi falte det. Detre var 
krig, eller i hvertfall en skole i krig. 
BAiene tiamma i sndrevet p& Gren- 
mo. Hutrende pressefotografer og jo- 
urnalister var p& plass. Politiet var 
ute og rekognoserte. Men ingenting 
skjedde. Kommunen v8ga ikke den 
store konfrontasjonen. Ordfarer 
Nordengen kreyp til korset og ofra 
ridmennenes ære og utvalgenes pres- 
tisje. Sammen med LO-formannen 
skreiv han med brei penn ei helt nyii- 
forslag til Iwning. 

Fredag ettermiddag kunne for- 
handlingsurvalget dra ned i Kornmu- 
neforbundet og hente seiersprotokol- 
len. Som det vel har g8tt fram, var ik- 
ke denne protokollen et resultat av 
snedige forhandleres kloke taktikk. 
Den ble tvunget fram fordi vi, sjøl et- 
ter h ha blitt utsatt for alt kommunen 
kunne mobilisere av trusler, ikke vis- 
te tegn til d vakle. Den var et resultat 
av enhet, pfigangsmot og seiersvilje 
blant de streikende, og av den store 
staten utafra som sveisa oss hardt 
nok sammen til i Gle pikjenningene. 
Men samtidig med at forslaget til 

protokoll ble lagt fram, hadde for- 
bundsledelsen inn kalt til medlerns- 
mgte i foreninga vir neste dag. En 
slik mulighet foreligger alltid i en 
streik hvor de valgte tillitsmennene 
har tmkket seg. Fordi vi vurderte pro- 
toiiforslaget som en seiersprotokoli 
som ville gi oss alle kort p& handa un- 
der matet, mobiliserte streikekomite- 
en parallelt med forbundet gjennom 
telefon og NRK. 

Ingen . - tvil om 
seieren 
Innkallinga var effektiv. Rundt 180 
av de streikende matte i Folkets Hus 
lørdag formiddag. De ble matt i dera 
av bukkende forbundssekretærer 
som delte ut nøkkelringer og kule- 
penner. Sjarmoffensiven tyda pA at 
forbundsledelsen fortsatt var svaert 
usikre pB utfallet. 

Det hadde de ikke behnrvd. Vare ta- 
lere krevde garantier og klare fortolk- 
ninger av protokollen fra forbundsle- 
delsens side, og fikk det. Nesrfor- 

mannen Oxholm karakteriserte pro- 
tokollen som ((full pottn for oss, og 
om de videre forhandlingene sa han 
at de skulle skje lokalt. Forbundet 
skulle bare komme inn dersom de ble 
bedt om A hjelpe til. 

Det var det vi ville vite. Med 176 
mot 3 stemmer godkjente vi  proto- 
kollen. Jubelen sto i taket. Utafor 
trippa cthele verdenspressen ». Dsren 
ble Apoa, ropet lød: - Har vi vunnet 
denne streiken? - Ja! lød det uniso- 
ne brølet. Toraderen satte igang med 
kjenningsmelodien, og den fine sei- 
erssternninga ble formidla til a l t  lan- 
dets fjernsynsseere Isrdag kveld. 

Mandag ble den planlagte stsitefesf 
ten gjort om til seiersfest, og der vad. 
ikke stemninga mindre hey. 

1. - ARBEIDET W~HOPPTAS STRAKS, - DO6 S E I N U t  
K 4 W .  20. OKTOBER VED ARaElDSTlMHS BF- 
G Y M L S E .  

3. - k N  AIFMLLE S I W J O R  TILSIER AT OE W- 
SATTE FORPLIKTER SEG T IL  DUI N s w E N D l M  
MRTID F(W SNAREST MULIG A FA n~nwour  
RUT W. 



1 Har vi vunnet streiken? 



' 7  Hva oppnådde w. 
For oss renholdsarbeidere var dette 
en rein defensiv kamp. Vi s l k  for 
forsvare oss mot angrep pH hevd og 
tradisjonelle arbeidsrutiner i renhold- 
sarbeidet. Tradisjoner som renhold- 
sarbeiderne sjal har kjempa fram og 
som de har mitter forsvare mot an- 
grep fra kommunen gang p i  gang, 
Hadde vi tapt denne gangen, ville det 
betydd ei radbrukket fagforening og 
en odelagt arbeidsplass. Pi litt sikt 
ville resultatet antagelig blitt masse- 
oppsigelser og fritt fram far privat 
entreprise til overta søppeItammin- 
ga i Oslo. 

Vi slo angrepet tilbake i denne om- 
gang, og vi oppnAdde i stedet et ut- 
gangspunkt for forbedringer av ar- 
beidsforholdene. Vi hiper og tror at 

den planlagte arbejdsmiljsunderse- 
kelsen vil gi et godt grunnlag for a 
rette opp alle de skjevhetene som fin- 
nes pi Renholdsverket. Men til sy- 
vende og sist er det bare renholdsar- 
beiderne sjel og Arbeiderforeninga 
som kan kjempe igjennom forbedrin- 
ger som betyr noe. 

Og i SA mate kan vi se framtida lyst 
i møte. Gjennom streiken ble det 
fostra mange nye og dyktige tillits- 
menn, og interessen for fagforenings- 
arbeid ble heva mange hakk. Som det 
ble sagt om den endelige protokollen 
pa meter som avblaste streiken: 
«Protokollen inneholder ingen ga- 
rantier om hva vi vil oppna. Men den 
beste garantien for ei  godt resultat 
ligger i Renholdswrkets Arbeiderfo- 

rening og dens ArvAkne og kampvilli- 
ge medlemmer n. 

Slik den utvikla seg, ble ikke strei- 
ken bare en defensiv seier over kom- 
munens angrep p i  arbeidsforholdene 
vare. Den ble og58 en seier for de- 
mokrati og lokal forhandlingsrett. Vi 
har fAtt klare garantier fra forbunds- 
ledelsen om at de videre forhandlin- 
gene om arbeidsmiljaproblemene p& 
RenhoIdsverket skal foregd lokalt. At 
forbundet bare skal komme inn hvis 
vi sjsl ber om det, er en helt ny situa- 
sjon for oss. Slik sett var seieren vAr 
et bidrag til alle som slHss for eller 
forsvarer lokal forhandlingsrett, spe- 
sielt til de som sl& denne kampen 
mot Odo kommune og Kommune- 
forbundet. 



Kaare N. Selvig 
kommenterer 
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Efter vel 3 ukers streik har  mhne snske a iverksette Iir,nende EN REKKE EKSEMPLER 
renholdsatbeiderne i Oslo gjen- ul0~Iige aksjoner i fremhden. Dan sak som her er trukket frem 
opptan arbeidet De streiket p& ville det kanskje iitke værl grunn ' 

grunn av den formastelighet fra PRIVATE FIRMAER til a siore et SA sto13 nummer av , kommunens side ai den ønsket Da d e  streikende ikke vlHe hvis den hadde væn helt enesta- 
a fore en viss konttoli med gjenoppfa sin arbeide. burde det ende. Dessverre byer den seg 
arbeidstiden og maten arbeidet vært kommunens klare plikl h inn i en lang rekke eksempler pa m 

ble utfnfi pA. Det skulle de overlate arbeide! til de privaio forakt for lov og reR og for 
streikende ikks ha noe av. At firmaer som stod klar til g utfare uskyldige tredjemenns slilirng. Del 1 
streiken ikke torst og fremst ram- dat. Dersom de streikende søkte er snart umulig 3 dpne en avis 
mel kommunen. men eldre og A hindre dette, matte det vart uten at det rapporteres om en 
andre vanskeltgsttRe mennesker, el!er annen cakall poiitisk derron- 
og at den sbgar medlone helse- ~straslonsstreik hvis viktigsle Sen- 
messig uakseptable forhold, var netegn er at det formelt groteste- 
tydeligvis uten interesse. res mot et eller annet myndighe- 

t e n e  har loretaii seg. mens det 
reelt er bedrifler og puS11kum det 

ARBEIDSRETTEN gAr utover. Del er iuravrrg slen 
At streiken var tarinstridig og ikke bare arbeidere som innlater 

uloviig var vel n o e  de :leste kommunens plikt A sarge for seg pa sirka aksjoner. ogsA en 
forstcd. lar!!all m22e arbeiderne politiets assistanse slik at lovlig lang rekke andre grupper @r biin 
vare 1181 over dene eneral blan! arbeids &e ble hindret Hvis demongranier Feiler for dem alis \ andre agsA deres egen organisa- polrtiet rnAtte tilkalles, UIHS det i er det at for do aksjonerende selv 
sjon hadde gitt klar beskled Da S A  fall ikke vært kommunens, men far den slags ingen konsekvenser. ( streiken arilkevel fortsabe. de streikendes eget ansvar. Skal De kan trostig demonstrere pA 
ka'm-fmen saken im:fQr artbe@- lov. og rett fortsatt respekteres i , , andres bekostning. Satt pa spis- 
reflen. Resultatet+;~.k.ori.:Caet AdeRemiand,'~mB det kreves e t .  sen kan man nesten si at de 
ikke vanckeiig -$',forulse; men det ,mininium -a$ fast holdning. undertrrlen endog far beialing for 

l 
kunne natudigvis dirkeval. ha.&---Det er %sa. all mulig grunn t i l  A streike nfir be etterpa skal ta 
betydning a be om og ogsa fa a kritisere massemedia for den (gjen det forsomle med overtids- 
arbeidsrenens avglorelse. Forut- o~pmerksomhet de viet den ulov- betaling for det de skulle glort i 
setningen for at det skutle ha noen lige streiken. Ikke S A  A forsia at sin vanliga arberdstid. jfr. I denne 
mening matte imidlertid v z r e  at de skulle fortiet den eller rkke Iortiicdflse avsluiningen av sop- 
man W S ~  fulgte opp dommen. sendt kode og nakterne nyheter pelslraken. 

1 e i  renssarntnr-. burdo de! om den. Derimot kan det bare Sivtle ulydighelsaksjoner er 
en seldoige at de slrerkende tjene som en oppmuntring og ogsa blitt airninne!ige, og igjen 

1 
respekrene dommen og glecoPP- spore trl lignende aksjoner ndr de svaf l  ohe ulen ai det reageres. 
tok arbeidet. Da det lkks skjedde. ulovlig sireikende bie glor? tri Natvfiefnaksjonena er velkjente. 
burde det iailfall vzrt en  elvf folge gjemrand for en nærmest konti- Samme dag som soppelsrreiken 
at kommunei!u~gte O?? og gjorde nueriig og sterkt overdreven opp- ble avblasl, kom det ironisk nok 
hva den kunlie for A f& dommen vartning. En reaksjon fra andre meiding om at nu var det bonder 
rfispektert. I stedet falt den retten deler av Norge kan kanskle være som-lok seg selv tiirene i protest 1 1 ryggen 09 glorde fullstendig inferessant i denne (Orbrndelse - nettopp mot nalurvernerne ved h 
knefall for de ulovlige streikende. Hvor1or skal vi plages i tide og sperre noen av dem inne i et 
Under disse omstendigheler utide med stoff I radio og n/ om planlagt naturreservat som bon. 
hadde de1 vært bedre om kom. soppeiet i Oslo' Det raker ikke dene mente burde dyrkes opp. 
munen ikke hadde bragi saken tnn oss, - Klimaks bia nadd da TV PA omrade etier omrade motef 
for retten. deri dag streiken ble avbias! vi idag holdningsloshet og tatatt. 

Selvlølgelig var del ikke le2 d bragte bilder av en jublende hei overfor selvlekt og ulcvlighs- 
vzre kommunen I denne saken. forsamiing av streikende arbei- ter Hvis det ikke ckpr en endring 
men det forsvarer ikke slik dere som [il !rekkspiflmusikk og I dene, er VI pa rask vei inn i en 
unnlallenhet som bare kan wrke sang iorkynie ai de hadde vunnat forsop:ing av vafl rettssamfunn og 
som en oppmuniring til dem som en ioiai seier demokrati. 1 

- - -  -- _ ._- -, 

M~~~~ /-ommn,orer fm orbeidsgiverh~/d e t [ e r s ~ r e k e .  Her fra tidligere odm.direk[@r i eworsk Arbeid@'erfoflning+ 2 1 



Hva har vi-lært? 
Det vil alltid pAgA en drakamp mel- 
lom arbeidere og arbeidsgivere fordi 
de har motsatte interesser. Det vanli- 
ge er at drakampen skjer innafor det 
etablerte regelverk og iorhandlings- 
apparat. Blir arbeidsgiverne mat t 
med liten motstand fra arbeiderne og 
samarbeidsvillige forhandlere, kan de 
klare A dra utviklinga langt i den ret- 
ning& de sjøl ønsker. Men ett sted g k  
grensen. GAr utviklinga langt nok i 
gal retning, blir det slutt p& tAlrnodig- 
heten. Det skal ganske mye til, men 
til slutt tar arbeidsfolk saken i egne 
hender. 

Det eksisterende avtaleverket har 
vist seg ubrukelig. I v& tilfelle var 
det til og med sbnn at tidligere avtaler 
var hovedhaken til at vi matte gA til 
streik. Det kan sjslsagt være mulig A 
mobiliire til kamp og vinne fram 
innafor rammene av lover og regler, 
men i virt tilfelle hadde det vist seg 
umulig. AltsA mfitte det bli en «ulov- 
lig» streik vi  gikk til. De1 gjorde vi 
med åpne øyne. 
Men da stAr du der uten en organi- 

sasjon med dens ressurser i ryggen. 
Tvert imot vil den som regel falle deg 
i ryggen. Kommunforbundet gjorde, 
som vi har vært inne pi. ikke det den- 
ne gangen, sjel om ledelsen var raskt 
ute med & stemple streiken ulovlig. 
Men allikevel mkte vi stole p i  egne 
krefter, skulie vi vinne streiken. 

Det viste seg at de kreftene ikke var 
sa smit som en del kanskje trodde pi ' 
forhhd. NAr folk har et konkret mil 
A jobbe sammen mot, er det utrolig 
hvilke krefter som kan utlsses. Nye 
sider og egenskaper ved oss sjal, fer- 
digheter og evner som vi ofte sjal ik- 
ke visste om, ble mobilisert. Dag for 
dag utvikla vi oss. ble bedre kjent 
med hverandre og stadig sveisa tette- 
re sammen. Vi fikk en god start, og 
det er viktig. Fordi vi tok oss tid til 
forberedelser. kom vi for det rorste 
pA offensiven i kampen om opinio- 
nen. For det andre ble nesten alle 
med fra starten giennom lapeseddel- 
utdeling. Sjalsagt fantes det noen 
som sneik seg unna hos oss ogsA, men 
det store flertallet var aktivt i d  fra 
farste stund. 

Samholdet viste seg bare A bli sta- 
dig sterkere under srreiken. De dagli- 
ge informasjonsmøtene og hyppige 
streikematene bidro sterk t til dette. 
Det fikk vi kontinuerlig lufta ut 

uenigheter (det var forbudt 6 «bue» 
p4 de som ikke var enige i alt som ble 
gjort), tatt opp problemer, informert 
om situasjonen og holdr avstemnin- 
ger over viktige saker. Enheten og 
styrken vokste for hver dag, samhol- 
det vokste seg sterkt nok til å råle de 
store ~Akjenningene den siste uka. 
Det som gjorde at vi vant, var at vi 
sto sammen sjøl nAr kommunen satte 
inn storoffensiven etler Arbeidsret- 
tens dom. Vi lærte at sammen er vi 
sterke, sammen kan vi utrette utrolig 
mye. 

Vi lærte ogs8 at der indre samhol- 
det i en streik er sterkt avhengig av y t- 
re forhold. Stmten vi fikk fra fagbe- 
vegelsen og befolknings ellers var 

viktig skonornisk. men vel sa viktig 
moralsk. Den satte ikkebare mot i oss 
og oppmuntra oss, vi felte ogsi at 
den forplikta oss, Hvert bidrag, hver 
statteuttalelse forplikta oss til 4 sa 
pa til seieren var i havn. Vi  sliss ogsai 
for de som srmta oss og hhpa pA oss. 

Sjahgt larte vi uendelig mye mer 
enn delte. En del kommer forhapent- 
ligvis fram av oppsummeringa foran, 
en del har vi ikke klart A fA med. Men 
skulle vi til slutt forsake i samle alle 
erfaringene i et par setninger, m&te 
det bli sAnn: Vi har lært at det nytter 
4 SI&, og vi har lært at det er mange, 
mange rundt i dette Inndet og i denne 
byen som vil stette de som gir ut i 
kamp for rettferdige krav. 

e-c 



26. nov Orlo I. den ............... .... ! 19 93. / R c n ~ o f ~ h k c f d  
Arlr.brening, Od0 
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Cslo r~nhcldsvcrk 
Gunnar Schjeld~nipsv. 11 
Cslo d .  

Følgende$orslsgble enstemi= v e t t a t t  pfi madlemsmate i I(enho1dsverketc 
azheiderforoninp, den 18. riover;a~r 3990. 

E t t e r  cktcberntroiken nsl:%et Oslo kc-*~,ae fl gcdkJenrie F.chko2dsverkets 
arbaiåerf crenlngs tlli i ta-rzlgte. 
?enhclC3v~?r?co t2 sb~lxistrzz; c n  f &gor h j a l t  opp. 
3ez siste .tiden har razhcldsv?r!cot~ a6~inistczisjc:: icxkslt ca;on tillits- 
valgte t i l  enkelte  nstar. Situlajonen Rar slik b l i t t  e l a r  os uholdbar. 
P.en3cldaverk~ts arbeidcrfcrezing kr-.=ver s k r i f t l i g  fcrsiyking a;. &t 
samtlige t i l l i t x v z I g t ~  a k s e p t e r o ~  fullt  ut i lokale mter og forhanelinger 
Inntil d e t  skjer BL l tilli t3vxlgtn fra ar2eiderZc-zenir~en konsehent 
boikotte zlle =ator ced etatsledelsen. 
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F.A.Kri~toffersen/M!i 2.12.80 

GJENOPPTAKELSE AV TILLITSHnMARBEIDET 

Det vises til brev av 26-11.80 fra Renholdsverkets Arbaiderkrening. 

fra persmal- og Isrmsr&dmama: har rmholdsverket mottat t  gjenparter 
civ brev av 1 -12 .M til teknisk og til b r a k  Kommuneforbund. 
Det f r 4 r  av disse at  Arbaid~rforeningsns t i l l i t sva lg te  nh er 
godkjente av kwnmunen. Renholdsverket henholder seg til detta. 

Med hilsen 

G A  b. d!4mh 
Frank A. Kristoffersen P du%?\ 

Jan Larsen 
fhg.personal.sjef 
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